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ACTA N°
FECHA: Bogotéa, 13/04/2026
HORA: 10:00
LUGAR: Jardin Emma y Antonio
TEMA: TRABAJO EN EQUIPO — BIENESTAR LABORAL

ASISTENTES: Talento humano J.I Emma y Antonio.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo general
2. Actividad — Bienestar laboral.
3. Cierre.

Objetivo del encuentro:

Fortalecer el bienestar laboral del talento humano mediante la reflexion sobre la
importancia del trabajo en equipo, promoviendo la integracion, la comunicacion asertiva
y el reconocimiento del rol de cada integrante dentro de la institucion.

Desarrollo de la actividad:

Se dio inicio al encuentro con un saludo de bienvenida, generando un ambiente calido y
de confianza. Posteriormente, se realiz0 una breve sensibilizacion sobre el bienestar
laboral, resaltando la importancia de cuidar no solo las condiciones fisicas del trabajo,
sino también el ambiente emocional, las relaciones interpersonales y el sentido de
pertenencia dentro del equipo.

Se propicié6 un espacio de didlogo en el que los participantes compartieron sus
percepciones frente al trabajo diario, identificando aspectos positivos y oportunidades de
mejora. Se destacd que cada rol dentro de la institucion es fundamental para garantizar
una atencién integral y de calidad a los nifios y nifias, reconociendo que el trabajo
articulado entre manipuladores de alimentos, profesionales, auxiliares, servicios
generales y area administrativa permite el adecuado funcionamiento del servicio.
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Se abord6 el tema del trabajo en equipo, enfatizando valores como el respeto, la
comunicacion efectiva, la empatia, la colaboracion y el apoyo mutuo. Se reflexion6 sobre
como las acciones individuales impactan el resultado colectivo, promoviendo la
importancia de asumir responsabilidades con compromiso y disposicion.

Actividad de integracion:

Para fortalecer lo trabajado, se desarrollé una actividad ludica de integracién basada en
el trabajo en equipo con pelotas. Los participantes se organizaron en grupos y realizaron
dinamicas en las que debian coordinarse para transportar, lanzar o mantener en
movimiento las pelotas sin dejarlas caer.

Esta actividad permitié evidenciar la importancia de la comunicacion, la coordinacion, la
confianza y la cooperacién entre comparferos. Durante el ejercicio, se generaron
momentos de alegria, participacion activa y trabajo conjunto, reforzando los lazos entre
el equipo de trabajo.

Al finalizar la actividad, se realiz6 una retroalimentacion donde los participantes
expresaron cOmo se sintieron y qué aprendizajes podian trasladar a su entorno laboral,
destacando la importancia de apoyarse mutuamente y mantener una actitud positiva
frente a los retos diarios.

Conclusiones:

e Se fortalecio la conciencia sobre la importancia del bienestar laboral como base
para un ambiente de trabajo saludable.

e Se reconocio el valor de cada rol dentro del equipo de trabajo.

e Se promovio la integracion y el trabajo colaborativo entre los diferentes perfiles del
talento humano.

o La actividad ludica permitié afianzar habilidades de trabajo en equipo de manera
significativa y vivencial.

Anexos: Fotografias

Realizada por: Engie Marcela Fagua Rativa PAPI
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FOTOGRAFIAS:
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